ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO DE LA PROVINCIA DE
SEGOVIA- PRODESTUR SEGOVIA

(TEXTO REFUNDIDO)

CAPITULO |
CONSTITUCION, NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, OBJETO Y FINES

ARTICULO 1.- CONSTITUCION

El Organismo Auténomo para la Promocion y Desarrollo Econémico y Turistico de
la Provincia de Segovia se constituye como Organismo Auténomo Local, de caracter
administrativo dependiente de la Diputacion de Segovia, al amparo del art. 85 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local, creandose con personalidad
juridica propia de caracter puablico, para el cumplimiento de los fines de promocion,
desarrollo economico y turistico y contribucion al desarrollo local de los distintos
municipios de la provincia de Segovia, y llevar a cabo las actividades que se detallan en el
articulo 7 de los Estatutos.

ARTICULO 2.- DENOMINACION Y PERSONALIDAD JURIDICA

El Organismo Autonomo se denominard PRODESTUR SEGOVIA vy sera
dependiente de la Diputacion de Segovia.

El Organismo Auténomo tiene caracter administrativo, a efectos de su organizacion,
régimen juridico, presupuestario y contable, sometido al derecho administrativo para la
consecucion de sus fines y con capacidad juridica para adquirir y poseer bienes de cualquier
clase, asi como contraer obligaciones y ejercer acciones de todo orden, solicitar
subvenciones, auxilios y otras ayudas y formalizar convenios y contratos, dentro del &mbito
de sus competencias especificas y a realizar todos los actos que se encaminen al
cumplimiento de los fines que le son propios.

Para el cumplimiento de sus fines le corresponden al Organismo Auténomo Local
las potestades relacionadas en el art. 4.1 de la ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, dentro del &ambito de sus competencias.

ARTICULO 3.- VIGENCIA
El Organismo Autonomo para la Promocion y Desarrollo Econdmico y Turistico de
la Provincia de Segovia extendera su vigencia por tiempo indefinido.

ARTICULO 4.- DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION.-

El domicilio del Organismo Auténomo de Promocion y Desarrollo Econémico y
Turistico de la Provincia estara situado en el Palacio Provincial de Segovia, sin perjuicio de
la existencia de otras dependencias u oficinas. No obstante lo anterior, el Consejo Rector
queda facultado para variar la sede del Organismo Autdnomo, asi como para establecer,
modificar o suprimir dependencias y oficinas en cualquier lugar, con los cometidos,
facultades y modalidades de funcionamiento que el propio Consejo determine.

Su dmbito de actuacion abarcara a todo el territorio provincial, pudiendo extenderse
al regional, nacional e internacional cuando fuere preciso para el cumplimiento de sus
objetivos, mediante convenios de todo tipo con administraciones y organismos publicos y
privados.

ARTICULO 5.- REGIMEN JURIDICO.-

El Organismo Autonomo de Promocion y Desarrollo Econdémico y Turistico de la
Provincia se regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos, por la normativa de
aplicacion a las Entidades Locales en materia de organizacion, funcionamiento, régimen



juridico, contabilidad, patrimonio y contratacion y supletoriamente por la legislacion estatal
que resulte de aplicacion.

Sin perjuicio de su autonomia y capacidad juridica para el ejercicio de las
competencias que le atribuyen, su actuacion estara sometida a la tutela de la Diputacion
provincial de Segovia, a la que corresponde, asimismo, la fiscalizacion y control de todos
sus actos.

A estos efectos, quedara adscrito al Area que determine el Pleno a propuesta de la
Presidencia de la Diputacién, a efectos de lo previsto en el Articulo 85 bis de la Ley 7/1985 de
2 de Abril, quedando sometido a los controles especificos que establezca su titular en lo relativo
a los gastos de personal y de la gestion de los recursos humanos, asi como el control de eficacia
a que se refiere el art. 85 bis de la LBRL.

Las cuestiones de interpretacion que se planteen sobre estos Estatutos serén
resueltas por el Pleno de la Corporacion Provincial.

ARTICULO 6.- OBJETO.-

El Organismo Autonomo para la Promocion y Desarrollo Econdmico y Turistico de
la Provincia de Segovia tiene por objeto el ejercicio, en régimen de descentralizacion
administrativa, de las competencias de la Diputacion Provincial en materia de promocion,
desarrollo econémico vy turistico, y contribucion al desarrollo local de los municipios de la
provincia de Segovia.

ARTICULO 7.- FINES Y OBJETIVOS.- ( Aprobada la modificacion en sesion 30
de Julio de 2015)

El Organismo Auténomo para la Promocion y Desarrollo Econdmico y Turistico de la
Provincia tiene como finalidad primordial la de contribuir al desarrollo local de los distintos
municipios de la provincia de Segovia utilizando para ello cuantos instrumentos y programas
pueda disefiar, solicitar y gestionar.

A) Promover la proteccidn, gestion, revalorizacion y puesta en activo del patrimonio
natural, cultural y socioeconémico, propiciando la coordinacion entre los sectores relacionados,
poniendo en marcha métodos comunes y la promocion de los instrumentos necesarios para la
gestion global e integrada de los recursos locales, y fomentando las redes de los mismos a
niveles provinciales.

B) Realizacion de actos encaminados al desarrollo e incremento de la demanda de
turismo en el &mbito provincial.

C) Difusién y promocion de la imagen de la provincia de Segovia y su medio rural.

D) Favorecer, ayudar y posibilitar las estructuras y los medios que pudieran incrementar
y beneficiar la oferta turistica, dando ayuda a la iniciativa privada del sector turistico.

E) Potenciar el sector turistico en aquellos aspectos relacionados con alojamientos,
restauracién, agencias de viajes y actividades culturales y de ocio.

F) Facilitar, coordinar y asesorar las iniciativas publicas o privadas de turismo rural en
el ambito de la provincia.

G) Realizacion de actividades formativas e informativas sobre turismo vy, en general,
cuantos asuntos relacionados con el turismo le sean sometidos a consideracion.

H) Gestionar la analitica y el servicio de recogida de muestras de suelos aguas de riego,
aguas potables, aguas residuales, plantas, fertilizantes organicos y producto terminado.

I) Prestar asesoramiento sobre normativa legal higiénico-sanitaria aplicable a los
Municipios y a los Centros de la Diputacion Provincial

J) Fomentar el uso de buenas practicas en la gestion del agua, tratamiento de
fertilizantes y otros usos ambientales, por medio de la organizaciéon y promocion de eventos
expositivos en este ambito.

K) Promover la gestion eficaz, sostenible y de calidad del agua en la provincia.

L) En su caso, gestionar el Palacio de Exposiciones y Congresos de Segovia, cuyo
objeto principal serd la organizacién, produccion y celebracion de cualquier tipo de eventos
como ferias, exposiciones, congresos, asi como actividades promocionales o cualesquiera otras



gue se consideren convenientes, al efecto de dar utilidad y contenido a las instalaciones, tanto
presentes, como las que se pudieran construir en el futuro.
M) Todas aquellas necesarias para la consecucion de los fines anteriormente expuestos.

CAPITULO II
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Seccion 12.- Organos de Gobierno

ARTICULO 8.- ORGANOS DE GOBIERNO.- (Aprobada la modificacion en
sesion 30 de Julio de 2015)

Los Organos de Gobierno del Organismo Auténomo para la Promocion y Desarrollo
Econdmico y Turistico de la Provincia de Segovia seran:

a) El Presidente.- Que serd el Presidente/a de la Diputacion o Diputado/a en quien
delegue.

b) El Vicepresidente/a designado libremente por el Presidente/a entre los miembros del
Organismo Auténomo

c) El Consejo Rector.

ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
UNIPERSONALES.

- Del Presidente:

Las establecidas en el articulo 34.1 por la LRBRL para el Presidente, circunscritas a
las especificas competencias del Organismo Auténomo.

El Presidente/a podra delegar en el Vicepresidente/a el ejercicio de cualesquiera de
sus atribuciones, salvo las declaradas expresamente indelegables en el art. 34.2 de la
LRBRL, siendo de aplicacion el régimen de delegacion previsto en la normativa de réegimen
local.

- Del Vicepresidente/a

a) Sustituir en todas sus atribuciones al Presidente/a en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad de éste.
b) Ejercitar las atribuciones delegadas por el Presidente/a.

ARTICULO 10.- EL CONSEJO RECTOR.- ( Aprobada la modificacion en sesion
30 de Julio de 2015)

Es el drgano superior para el gobierno, gestion y administracion del Organismo
Auténomo y estara integrado por los siguientes miembros:

- El Presidente/a.

- Vocales: Doce Diputados designados por el Pleno de la Corporacion Provincial, a
propuesta de los grupos politicos, en proporcion a la composicion de la misma.

El mandato de los miembros del Consejo Rector duraré lo siguiente:

- En el caso de los miembros natos, hasta tanto ostenten el cargo en virtud del
cual forman parte del Consejo.
- En el caso de los vocales, hasta tanto dure el mandato de la Corporacion

Provincial de la que forman parte, sin perjuicio de las posibles sustituciones que puedan

producirse.

-De igual manera finalizara el mandato por fallecimiento, renuncia o resolucién
judicial en tal sentido.

El Secretario/a, el Interventor/a y el Tesorero/a asistiran, con voz pero sin voto, a todas
las sesiones del Consejo Rector en el gjercicio de las atribuciones que le confieren los presentes
Estatutos. El Director/a del Organismo Auténomo también asistira al Consejo Rector, con voz
pero sin voto.

ARTICULO 11.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO RECTOR.-



Corresponde al Consejo Rector el ejercicio de las siguientes atribuciones:
a) Las establecidas en el articulo 33. 2 de la LRBRL para el Pleno provincial,
circunscritas a las especificas competencias del Organismo Auténomo.
b) Determinar la politica y programacion de las actuaciones generales de gestion del
Organismo Auténomo.
El Consejo Rector podra delegar en el Presidente/a el ejercicio de cualesquiera de sus
atribuciones salvo las declaradas expresamente indelegables en el art. 33.4 de la LRBRL,
siendo de aplicacion el régimen de delegacion previsto en la normativa de régimen local.

Seccion 22.- Organos de Administracion

ARTICULO 12.- ORGANOS DE ADMINISTRACION

Son ¢rganos de Administracion del Organismo Auténomo el Director, el
Secretario/a, el Interventor/a y el Tesorero/a, que ostentaran las siguientes atribuciones:

1.- Del Director/a.

Sera nombrado por el Presidente/a de la Diputacién, a propuesta del Consejo Rector
de entre el personal que figure en la plantilla del Organismo Auténomo, con las condiciones
que marca la normativa, con las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el proyecto de Programa de actividades del Organismo
Auténomo de cada ejercicio para que sea aprobada por el Consejo Rector.

b) Elaborar y presentar en el Consejo Rector la Memoria anual sobre la
gestion del organismo.

c) Aportar y facilitar, de forma periddica, toda la informacion necesaria
sobre las actividades del Organismo Autonomo y su desarrollo a los miembros del
Consejo Rector.

d) Dirigir la gestion y control de todos los servicios y actividades que se
desarrollen en el Organismo, coordinando los mismos.

e) Proponer al Consejo rector la aprobacion de las normas de régimen
interior, organizacion funcional y recursos humanos y materiales del Organismo
Auténomo.

f) Proponer las reuniones del Consejo rector de acuerdo con lo previsto en
los Estatutos, asi como otras de caracter institucional en las que el Organismo deba
estar representado.

g) Ostentar la representacion técnica del Organismo Auténomo.

h) Cualquiera otra que el Consejo Rector o el Presidente/a le encomienden.

2.- Del Secretario/a, Interventor/a y Tesorero/a:

El Secretario/a, sera el que lo sea de la Diputacion, pudiendo delegar en otro
funcionario. A él le corresponde la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

El Interventor/a, serd el que lo sea de la Diputacién, pudiendo delegar en otro
funcionario. A él le corresponden las funciones de control interno y contabilidad.

El Tesorero/a serd el que lo sea de la Diputacion, pudiendo delegar en otro
funcionario. A él le corresponde las funciones de manejo y custodia de fondos, valores y
efectos.

Las funciones que corresponden a los tres puestos citados seran las previstas
para los puestos de Secretario/a, Interventor/a y Tesorero/a provinciales en la regulacion
de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional, y se ejerceran en virtud de lo
dispuesto en la normativa de régimen local.

CAPITULO III
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 13.- DE LAS SESIONES



Las sesiones el Consejo Rector pueden ser ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se celebraran, como minimo, una vez al semestre. Las sesiones extraordinarias
se celebraran a iniciativa del presidente o a peticion escrita de la tercera parte de los
miembros que legalmente lo integran.

Para la constitucion valida del Consejo Rector, se requerira la asistencia de un tercio
del nimero legal de sus miembros, y, en todo caso, se requiere la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a del Organismo Auténomo o de quienes legalmente les
sustituyan

Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion del Consejo Rector, no podran
transcurrir menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y
urgentes.

ARTICULO 14.- DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por la mayoria simple de los
miembros presentes. En caso de empate, decidira el Presidente/a con su voto de calidad.

Serd necesaria la mayoria absoluta del numero legal de los miembros del
Organismo Auténomo para la validez de los acuerdos relativos a las propuestas que se
eleven con posterioridad al Pleno de la Diputacion en las siguientes materias:

a) Modificacion de sus Estatutos.

b) Aprobaciones de operaciones financieras o de crédito y concesiones de
quitas o esperas, en los términos previstos en la legislacion que resulte de
aplicacion.

c) La concesion de bienes o servicios por mas de cinco afos, siempre que su
cuantia exceda del 20 por 100 de los recursos ordinarios de su presupuesto.

d) Imposicion y ordenacion de los recursos propios de caracter tributario.

e) Enajenacion de bienes, cuando su cuantia exceda del 20 por 100 de los
recursos ordinarios de su presupuesto.

f) Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.

g) Cesion gratuita de bienes a otras Administraciones o Instituciones
Publicas.

En lo no previsto en ese capitulo, seréd legalmente aplicable al régimen de sesiones y
adopcion de acuerdos la normativa que regula el régimen local.

ARTICULO 15.- DE LOS RECURSOS

Los acuerdos del Consejo Rector y las resoluciones de la Presidencia seran
susceptibles de recurso de alzada ante el Presidente/a o el Pleno de la Diputacion, segin
corresponda, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del Presidente/a y el Pleno de la Diputaciéon ponen fin a la via
administrativa, y las personas interesadas podran ejercer las acciones que sean procedentes
ante la jurisdiccién competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y
potestativo recurso de reposicion.

CAPITULO IV
BIENES, MEDIOS ECONOMICOS Y PATRIMONIO

Seccion 12.- Del patrimonio

ARTICULO 16.- EL PATRIMONIO

Constituiran el patrimonio del Organismo Auténomo:

a) Los bienes y derechos que le adscriba en uso la Diputacion para su correcto
funcionamiento, conservando su calificacion juridica originaria.



b) Los que adquiera el Organismo Auténomo por cualquier titulo legitimo.

La adquisicion de bienes serd competencia del Organismo Auténomo a traves del
organo correspondiente, y se entendera realizada a nombre de la Diputacion,
inventaridndose e inscribiéndose a su nombre vy titularidad, sin perjuicio de estar afectos al
Organismo.

Anualmente se remitira a la Diputacion la relacion de bienes adscritos al Organismo
para su inclusion en el Inventario de Bienes de la Corporacion Provincial.

La disposicion de los bienes y derechos, ya impliquen enajenacion, gravamen o
permuta, se llevara a cabo por el Consejo Rector mediante propuesta al Pleno de la
Diputacion que seguira, en cada caso, el procedimiento legalmente establecido.

ARTICULO 17.- DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
El Organismo Autonomo estard dotado con las consignaciones especificas que a tal
efecto se contengan en el presupuesto ordinario de cada ejercicio de la Diputacion
provincial.
Los recursos del Organismo estaran constituidos por:
a) El rendimiento y el aprovechamiento de su patrimonio.
b) Las subvenciones y las aportaciones del Estado, la Comunidad
Auténoma, las Corporaciones y Entidades Publicas, Diputacion Provincial y las
entidades privadas o particulares.
c) Ingresos procedentes de sus servicios o actividades, ya sean tasas o
precios publicos.
d) Los anticipos, préstamos y creditos que obtenga.
e) Las cantidades consignadas a tal fin en el presupuesto ordinario de la
Diputacion provincial.
f) Cualquier otro que le puedan ser atribuidos segun derecho.

Seccion 22.- De los Presupuestos

ARTICULO 18.- DEL PRESUPUESTO

El Organismo Auténomo elaborard un Presupuesto anual con la expresion cifrada
conjunta y sistematica de las obligaciones que, como méximo, puedan reconocer y de los
derechos que prevean liquidar durante el ejercicio presupuestario que coincidird con el afio
natural, que se sujetara a lo dispuesto en la legislacion de régimen local y las disposiciones
que lo desarrollen, y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que se
deriven.

b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo.

El Consejo Rector aprobara la propuesta de Presupuesto del Organismo
Auténomo, tomando como base el anteproyecto propuesto por el Presidente/a. Dicha
propuesta debera remitirse a la Diputacion antes del 15 de noviembre del ejercicio
anterior, y se ajustara al contenido establecido en la normativa presupuestaria aplicable
y se integrard como anexo dentro del Presupuesto General de la Diputacion, cuya
aprobacion Unica y conjunta, corresponde al Pleno de la Entidad.

ARTICULO 19.- DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITO

En lo que se refiere a las modificaciones de crédito, el Organismo Auténomo se
sometera a lo establecido para éstas, en las bases de ejecucion que la Diputacién apruebe
cada afio con el presupuesto, y en lo no establecido por ellas, se regiran por las
disposiciones establecidas en la legislacion vigente.



ARTICULO 20.- DE LAS AUTORIZACIONES Y DISPOSICIONES DE
GASTOS.

Es competencia del Consejo Rector, la autorizacion y disposicion de los gastos en
los asuntos de su competencia, en el resto de asuntos, sera competencia de la Presidencia.

ARTICULO 21.- DEL RECONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y
LA ORDENACION DE LOS PAGOS

El reconocimiento de obligaciones y ordenacion de pagos es competencia del
Presidente del Organismo Autonomo.

La expedicidn de las 6rdenes de pago se acomodara al plan de disposicion de fondos
que se establezca por el Presidente del Organismo Auténomo.

ARTICULO 22.- DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

La liquidacion del presupuesto, elaborada e informada por la Intervencion y
propuesta por el Presidente/a, serd remitida a la Diputacién para su aprobacién, y se dara
cuenta al Consejo Rector en la primera sesion que celebre. En caso de liquidacion del
presupuesto con remanente de tesoreria negativo, se procedera a propuesta del Consejo
Rector a tomar las medidas oportunas previstas en la Ley.

CAPITULO V
DEPOSITO DE FONDOS, INTERVENCION Y CONTABILIDAD

Seccion 12.- Deposito de fondos

ARTICULO 23.- DE LA TESORERIA

Constituyen la Tesoreria del Organismo los recursos financieros, sea dinero, valores
0 créditos, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias. La Tesoreria
del Organismo se regira por lo dispuesto en la legislacion reguladora de las Haciendas
Locales.

Ejercera esta funcion el Tesorero/a de la Diputacion, al cual le corresponderan las
funciones establecidas en la legislacion vigente.

Los fondos del organismo Autonomo seran custodiados en cuentas bancarias
abiertas a nombre del mismo.

Seccidn 22.- Intervencion y contabilidad

ARTICULO 24.- DE LA INTERVENCION Y CONTABILIDAD

Los ingresos y los gastos del Organismo seran intervenidos y contabilizados por la
Intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente en cada
momento.

Corresponde a la Intervencion llevar y desarrollar la contabilidad financiera y el
seguimiento, en términos financieros, de la ejecucion de los presupuestos de acuerdo con las
normas generales y las dictadas por la Corporacion.

Correspondera a la Intervencién de la Diputacion Provincial el control financiero,
que podra ser ejercitado tanto directamente como mediante procedimientos de auditoria con
la colaboracion de empresa o profesional competente.

El Organismo Auténomo queda sometido al régimen de contabilidad pudblica de
acuerdo con las normas vigentes en cada momento en materia de haciendas locales y a las
dictadas por la Corporacion Provincial.

ARTICULO 25- DE LOS ESTADOS Y CUENTAS ANUALES
La Intervencion del Organismo Auténomo, a la terminacién del ejercicio
presupuestario, formara y elaborard los Estados y Cuentas anuales a que se refiera la



legislacion en materia de régimen local. Los citados Estados y Cuentas, propuestas por la
Consejo Rector, seran remitidos a la Diputacion Provincial antes del 15 de mayo.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL Y DE LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 26.- DEL PERSONAL

El Organismo dispondrd del personal necesario para el cumplimiento de su
cometido, que formara parte de la plantilla aprobada por el Consejo Rector y el Pleno de la
Diputacion, donde se haré constar la denominacion del puesto de trabajo, su clasificacion y
la categoria.

Los derechos y deberes del Organismo Autonomo seran los establecidos en la
normativa de aplicacion a los empleados publicos.

ARTICULO 27.- DE LA PLANTILLA

El personal del Organismo Auténomo estara constituido por:

a) Los funcionarios de carrera y personal laboral de la Diputacion que presten sus
servicios en el Organismo Autonomo, ya sean nombrados en comision de servicios,
adscritos voluntariamente para cubrir determinados cargos o puesto del organismo o
trasladados con caracter forzoso de acuerdo con los dispuesto en el articulo 20.1.c) de la
Ley 30/84 de 2 de Agosto.

b) El personal contratado en régimen de derecho laboral procedente de los
organismos extinguidos dependientes de Diputacion, y que se integran como personal
laboral propio del Organismo.

c) El personal laboral propio que el organismo selecciones y contrate para completar
la plantilla.

ARTICULO 28.- DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL

La contratacion del personal referido en el articulo anterior, su nombramiento,
plantilla, relacion de puestos de trabajo y la fijacion de las retribuciones, seleccion,
formacion y situaciones administrativas se sujetaran a la normativa vigente de las
Corporaciones Locales.

No podra contratarse personal fijo que no figure en la plantilla, ni contratar
laboralmente en régimen temporal cuando no exista consignacion presupuestaria.

ARTICULO 29.- DE LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS

El Organismo tiene plena facultad para organizar, perfeccionar y ampliar sus
servicios, asi como para determinar su estructura, la distribucion organica de las funciones,
las atribuciones y facultades del personal que configure los diversos puestos de trabajo.

Todo esto, atendiendo a las disponibilidades de la plantilla aprobada, a los créditos
consignados en el Presupuesto y a las normas que al efecto se establezcan en los
Reglamentos de servicios y régimen interior, y sin perjuicio de las facultades tuitivas
reservadas a la Diputacion.

En caso de supresion de funciones, con respecto al personal se produciran las
siguientes consecuencias: El personal a que se hace referencia en la letra a) del articulo 28
retornara a sus respectivos puestos de trabajo en la Diputacién, y el personal a que se hace
referencia en las letras b) y ) cesaran en sus puestos de trabajo, mediante la figura legal que
proceda y el pago de las indemnizaciones a que haya lugar, en su caso.

CAPITULO VII
FACULTADES DE TUTELA E INTERVENCION



ARTICULO 30.- DE LAS FACULTADES DE TUTELA

Sin perjuicio de la personalidad juridica propia y autonomia del Organismo
Autonomo, éste actuard bajo la tutela de la Diputacion Provincial, a la que corresponde la
suprema funcion directiva y tuitiva del Organismo Auténomo, la cual ejercera por medio de
sus Grganos competentes.

Las facultades tutelares comprenderan:

1°.- La aprobacién de:

a) El plan de actuacion del Organismo Auténomo y sus posibles
modificaciones.

b) La plantilla del personal

¢) Los convenios colectivos y/o pactos de condiciones de los trabajadores.

d) El presupuesto del Organismo Auténomo que se formara y elaborara de
acuerdo con lo que disponga la legislacion de régimen local y las instrucciones que
en interpretacion de ésta pueda dictar en su momento la Diputacion.

e) Las cuentas anuales.

f) La enajenacion, la cesion y el gravamen de bienes inmuebles, siempre que
esto no constituya la simple realizacién de la finalidad especifica sefialada al
Organismo.

g) La concertacion de operaciones de crédito.

h) La resolucién de los recursos interpuestos contra los acuerdos del Consejo
de Rector y de la Presidencia.

22.- El conocimiento de:

a) Los asuntos que se incluyen en el orden del dia de las reuniones del
Consejo Rector.

b) Los niveles obtenidos en el desarrollo de la programacion establecida.

ARTICULO 31.- DE LAS FACULTADES DE INTERVENCION

El Pleno de la Diputacion, a propuesta del Presidente/a podra:

a) Suspender los acuerdos del Consejo Rector cuando, a su parecer, recaigan en
asuntos de su competencia, sean contrarios a los intereses generales de la provincia o del
mismo Organismo, o constituyan una infraccion manifiesta de las leyes segin lo que
disponga la legislacién de régimen local.

b) Reclamar a los Organos de Gobierno y de Administracion del Organismo toda
clase de informes y de documentos y también ordenar las inspecciones que considere
oportunas.

CAPITULO VIII ,
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32.- DE LA DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO

1.- El Organismo Auténomo podra ser disuelto:

a) Por disposicién legal.

b) Por imposibilidad material manifiesta de realizar los fines que constituyen su
cometido.

c) Cuando lo considere conveniente el Pleno de la Diputacion por modificacion del
sistema de gestion de los servicios.

d) Por acuerdo del Consejo Rector, adoptado por mayoria absoluta de sus miembros
y ratificado por el Pleno de la Diputacién, mediante voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de sus componentes.

2.- Al disolverse el Organismo Auténomo, lo sucedera la Diputacion
universalmente, y revertird toda la dotacion, con los incrementos y las aportaciones que
consten en el activo del Organismo Auténomo, asi como sus obligaciones.



CAPITULO IX
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 33.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

La iniciativa para modificar los Estatutos, correspondera al Consejo Rector del
Organismo Autonomo o al Pleno de la Diputacion, previo conocimiento del Consejo. La
aprobacién y modificacion de los Estatutos serdn de la competencia del Pleno de la
Diputacion, a traves del procedimiento legalmente establecido, sin perjuicio de la
tramitacion interna previa en los érganos del Organismo Auténomo.

DIPOSICION ADICIONAL

La Diputacion Provincial, previa conformidad del Organismo Auténomo y la
negociacion prevista en el Estatuto Basico del Empleado Publico, podrd adscribir
personal funcionario de carrera y personal fijo de plantilla en el Organismo Autonomo y
de éste en el Sector Publico Local de la Diputacion Provincial, al objeto de racionalizar
los recursos humanos y lograr un buen funcionamiento de los diferentes servicios
provinciales. Dicho personal se integraré en las correspondientes plantillas y relaciones
de puestos de trabajo de la entidad en la que pasen a prestar sus servicios, con total
respeto de los derechos adquiridos, y remunerandose con cargo al Presupuesto de la
misma.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor en el plazo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
reguladora de las Bases de Regimen Local.

Los Estatutos del Organismo Auténomo para la Promocion y Desarrollo
Econdmico y Turistico de la provincia de Segovia-PRODESTUR SEGOVIA, fueron
aprobados con caracter definitivo por el Pleno de la Corporacion Provincial en sesion
celebrada el 27 de Noviembre de 2014, y publicados integramente en el en el Boletin
Oficial de la provincia de Segovia n° 144 de 1 de Diciembre de 2014 y BOCYL n° 233 de 3
de Diciembre de 2014.

En sesidn celebrada el 30 de Julio de 2015 fue aprobada una modificacion de los
Estatutos, que fue elevada a definitiva al no haberse presentado alegaciones, y la
publicacién de dicha modificacién fue realizada en el Boletin Oficial de la provincia de
Segovia n° 114 de 23 de Septiembre de 2015 y BOCYL n° 209 de 28 de Octubre de 2015.



